ACTA.- En la ciudad de Montevideo, el dia once de noviembre de dos mil ocho, reunido &l Consejo
de Salario del Grupo 8 "Industria de Productos Matdlicos, Magquinarias y Equipo, etc.” Subgrupo
N* 07 “Industria del Plistico y juguetes, Fibra de vidrio”, ntegrado por: Delegados del Poder
Eiecitive: Las Dras. Laura Bajac. Andrea Custodio y Soc. Maite Clamiello; Delegados
Empresanales: Los Sres. Héclor de los Santos y Hamiet Luz en representacion de la AUIP:
Delegacion de los Trabajadores: Los Sres. Luis Viega, Daniela Durdn, Giovanni Veega, Alaxis Toledo,
Mario Moreira y Rafael Mesa en representacion de la Union Nacional de Trabajadores del Metal y
Ramas Afines (UNTMRA); quienes convienen dejar constancia de lo siguiente:

PRIMEROQ: En el dia de la fecha, se suscribid un CONVENIO COLECTIVO en el sano de este
Consejo de Salarios Grupo 8 Sub grupo 07, enire los delegados de los trabajadores y empleadores,
que ragira entre las partes entre el 19 de julio de 2008 al 30 de junio de 2010.

SEGUNDO: Las partes presentan el Convenio en este dmbito del Consefo de Salarios y solicitan su
extension por parte del Poder Ejecutivo, dictandose el Decreto cormespondiente.

Se suscriben cinco elemplares de igual fenor, en el lugar y fecha indicados.




CONVENIO COLECTIVD.- En la ciudad de Montevideo, el dia once de noviembre de dos mil ocho,
entre: Por una parte: Los Sres. Héclor de los Sanios v Hamiet Luz én representacién de AUIP,
representantes del seclor empleador; Y por otra parte: Los Sres. Luis Vega, Daniela Duran, Giovanni
Vega, Alexis Toledo, Mario Moreira, Rafael Mesa en representacion de la Unidn Macional de
Trabajadores del Metal y Ramas Afines; ambas partes en calidad de delegados y en nombre y
representacion de las empresas y trabajadores que componen el Subgrupo N® 07, “Indusfna del
Pldstico y juguetes. Fibra de Vidrio® del Consejo de Salarios del Grupo N? 8 “Indusinia de Producios
metdlicos, maguinaria y equipos”, quienes acuerdan celebrar el presente CONVENIO COLECTIVO
conforme a los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente convenio abarcara el
periodo comprendido entre el 1° de julio del afo 2008 y el 30 de junio del afio 2010, disponiendose
que se efectuarén ajustes semestrales el 1° de julio del afo 2008, el 1° de enero de 2009, el 1° de
julio de 2009 y el 12 de enero de 2010.-

/ \
SEGUNDO: Ambito de aplicacion; Las normas del presente acuerdo tienen cardcter nacional,
regulando las relaciones laborales entre los trabajadores y empresas comprendidos en el presente
Subgrupo.-

TERCEROQ: Salarios Minimos: El salario minimo del operanio practico (antes peon calificado) sera a
partir del 1% de julic de 2008 de § 8.500.- nominales (3 42,50 la hora), El resto de los salarios minimos
vigentes al 30 da junio de 2008 laudados 0 acordados a nivel de empresa, se incrementaran en la
misma proporckin que el operario practico, manteniéndose interrelaciin de valores entre los cargos.

Los salarios minimos laudados son los que figuran en &l Anexo adjunio que forma parte
ntegrante del presente Comenio.-

CUARTO: Ajuste salarial del 1* de julio de 2008: Todo trabajador que perciba una remuneraciin
superior & los minimos laudados o acordados a nivel de empresa, p-amtlua un aumanto del T % (slete
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por ciento) sobre su salario nominal vigente al 30 de junio de 2008, que surge de los siguientes
factores acumutados:

a) Por concepto de cormectivo; 2,13% (clausula sexta del convenio colectivo de fecha 6 de
octubre de 2006);

b) Por concepto de infiacién esperada; 2.68% (promedio entre la mediana de las expectativa
de inflacion de los analistas privados para julio-diciembre 2008 y ceniro de la banda del
Banco Central del Uruguay para el proximo sarmestre);

c) Por concepto incremento real de base: 0,5%:;

d) Por incremento adicional: 1%:

&) Por crecimiento del sector: la diferencia hasta completar el 7%,

Los aumentos dispuestos son para el personal obrero, administrative y de senvicio sin cargos
da diraccicn.

QUINTO; Ajuste salarial del 17 de enero de 2009: A partir del 1% de enero de 2009 se acuerda un “'“‘[
incremento en las remuneraciones que regird hasta el 30 de junio siguients y que se compondrd de
los siguientes factores acumulados:

proyectada para el periodo 14/07/08 - 31/12/08 y la variacion real del IPC del mismo periodo;
bj Por concepto de inflacidn esperada, el promedio entre la meta minima y mawima de
inflacion (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay, comespondiente al periodo 1° de &"‘
enero de 2009 al 30 de junio de 2009, ;

¢) Por concepto incremento real de base: 0,5%;

dj Por incremento adicional: 1%; |
8) Por crecimiento del sector: 1%. ( U‘ {‘Jﬁ\

Se acuerda que s al 1° de enero de 2008, el salario de la categoria de operario practico una
vz aplicados los incrementos antes detallados estuviere por debajo de los $ 9.000- nominales
(calculado sobre la base de 200 horas mensuales), se establecera dicho mon mo salario base
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para la categoria, B resto de los safarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2008 laudados o
acordados a nivel de empresa, se incrementardn en la misma proporcion que el operanio practico,
manteniendose intermelacion de valores entre kas calegorias.

SEXTO: Ajuste salarial del 1% de ulio de 2009: A partir del 1* de julio de 2008 se acuerda un
incremento en las remuneraciones que regird hasta el 31 de diciembre de 2009 y se compone de los
siguientes factores acumulados:

a) Por concepio de comectivo, la diferencia en mas o en menos  entre la inflacidn proyectada
para el periodo 1%01/08 - 30/06/05 y ka variacion real del IPC del mismo periodo;

b) Por concepio de inflacion esperada, el promedio entre la meta minima y maxima de
inflacidn (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay, comespondiente al periodo 1° de
julio de 2009 al 31 de diciembre de 2009,

&) Por concepto incremento real de base: 0,5%;

d) Por incremento adicional 1%.

2) Por crecimiento del sector 1%

SEPTIMO: Ajuste salarial del 1¢ de enero de 2010: A partir del 1° da enero de 2010 se acuerda un ) (
incremento en las remunaraciones que regird hasta el 30 de junio siguiente y gue se compondrd de
los siguientes factores acumulados: .

M
&
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a) Por conceplo de comractivo, |a diferencia en mas o en menos  entre la inflacion proyectada
para el periodo 19/07/09 - 31/12/09 y la variacidn real del IPC del mismo periodo; Sl
b) Por concepto de inflacidn esperada, el promedio entre & meta minima y maxima de

inflacidn (centro de la banda) dal Banco Central del Uruguay, corespondiente al periodo 1" de

enero de 2010 al 30 de juno de 2010;

c) Por concepto incremento real de base un 0,5%:

d) Por incremento adicional 1%.

&) Por crecimiento del secior 1%

f) Por compensacitn por retroachvidad de pago diferido: 0,5%.

P
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OCTAVO: Correctivo al 1° de Julio de 2010: Se efectuard la correccidn salarial de acuerdo a las
eventuales diferencias en mas o en menos entre la inflacion proyectada para el periodo 1%01/10 y
J0/06/10 y la efectivamente registrada en el mismo. Asimismo se aplicara una compensacion por
retroactividad de pago diferido de 1.5%, acumulades, Todo lo cual se abonard en el mes de julio de
2010.-

NOVENO: En los ajustes salariales correspondientes al 1/01/08, 1/07/09, 1/01/10, se aplicard por
concepto de crecimignto un 1% adicional a la pauta del Poder Ejecutivo (clausula quinta literal g),
clausula saxta eral @) y clausula séptima literal &)}, siempre v cuando &l nivel de produccidn seclonial
elaborado por el INE crezca o se mantenga en relacidn al sigulente comparativo:

&) Para el gjuste al 1/1/09 de 2009 el comparativo se hard entre el segundo semestre de 2007 y el
segundo semestre del 2008.

b} Para el ajuste al 1 de julio de 2009 &l comparativo se haré antre el primer semestre 2008 y el primer
semestre de 2009.

¢} Para el gjuste al 1 de enero de 2010 &l comparativo s& hara entre el segundo semestre 2008 y el
sequndo semestre 2000, (

DECIMO: Retroactividad.- Las partes acuerdan que las empresas podrdn abonar los impories
comespondientes a la retroactividad generada a partir del 1%7/08 y hasta el 31/10.08, en hasta tres
cuotas iguales con vencimiento al 1/12/08, 1/1/09 y 1/02/09,

DECIMO PRIMERD: Se establece que los salarios minimos laudados deben pagarse en efectivo (art.
2 Lay 10.443),

DECIMO SEGUNDO: Se ratifica la obligacidn por parte de las empresas de cumplir con lo establecido
an la cldusula séptima del Convenio Colectivo del 5 de octubre de 2006, disponiendose: "que aquelios
trabajadores que al 30 de junio de 2008 estuvieren en el piso de las categorias laudadas o convenidas
en el Consejo de Salarios a la fecha de la suscripoidn del mismo recibiran un 1% por conceplo de
crecimiento real del salario.




Este incremento es independienta y sin perjuicio de los nuevos ajustes vigentes a partir del 1%
de julio de 2008,

DECIMO TERCERO: Categorias y su descripeion. Las partes acuerdan modificar las siguientes
categorias:

a) Operario al inicio: Se sustituye el padn comin por el operario de inicio, cuya descripcidn es la
siguienta: es el trabagador que ingresa a la empresa sin experiencia previa en la industria, para
desarroliar las tareas que se le indiquen, Podra permanecer en esta categoria hasta un maximo de
cincuenta jomadas efectvamente trabajadas, cumplido ese periodo seré categorzado conforme a las
tareas que realice,

b) Operario practico: Se sustiluye |a categoria de pedn calificado por la de operario practico, cuya
descripcion es la siguiente: es el trabajador que realiza tareas que sOlo requiere de destreza o
habilidad adquirida por repeticion mecanica; no trabajando en maguinas.

c) Operario de terminacion: es el trabajador que de acuerdo a instrucciones precisas y con las
herramientas adecuadas cuando comesponde, realiza la terminacion, armado y envasado de las
piezas fabricadas.

d) Operario | y Il: En aquellas empresas donde se realicen por un mismo operario en forma indistinta
las tareas descriptas para los operanos | y operarios |, sa |8 abonara a dicho operano un suplemanto
del 20% sobre el jormal del Operano [ o I,

DECIMO CUARTO: Categorias: Las partes acuerdan conformar una comision bipartita que
funcionard hasta el dia 30 de octubre de 2009, la que habra de estudiar y evaluar todas las categorias
de la industria del plastico, Las categorias acordadas, comenzaran a regir a partir del 1° de enero de
2010.

DECIMO QUINTO: Disposiciones Generales
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO EN EL EMPLEQ: Iguaidad de oporiunidades, trato, y
equidad en el trabago, sin discriminacion o exclusidn por motivos de sexo, raza, color, capacidades
diferentes, orientacion sexual, credo u otra forma de discrimanacidn, de conformidad con las
disposiciones lagales vigentes.

FERIADOS: Dia del Trabajador Metalirgico y Ramas Afines.- Afendiendo a que la Ley N® 18.316
de fecha 11 de julio de 2008, establecid el dia 14 de marzo como “Dia del Trabajador Metailrgico y
Ramas Afines’, las partes acuerdan establecer dicho dia como feriado pago no laborable.

A partir de la firma del presente convenio, el dia & de enero sera considerado feriado laborable.

En caso de convocatona parcial la empresa comunicara &l Comité de Base cual o cuales serdn las
Secciones y trabajadores involucrados respetando los puesios de trabajo de los trabajadores
comprandidos, -

TRABAJO NOCTURND EVENTUAL O ACCIDENTAL: En caso de que el trabajo noctuma sea de
caracter evantual o accidental, se abonara la compensacién por nocturmidad con un recargo del 50%
sobre o acordado.

Se entenderd por trabajo noctumo eventual o accidental aquel que desemperie &l operario que frabaje
en los wmos diumos y sea convocado al tumo noctumo por un periodo no superior a los clento veinte
dias.

Los operarios gue trabaien en tumos rotativas no estardn comprendidos en esta definicidn, excepto
que sean convocados al tumo noctumo cuando les comesponda desempefiarse en cualguiera de los
tumos diumos.

Esta compensacidn se abonard ain cuando el trabajo se realice parcialmente en el horario noctumo
y'o en la realizacion de horas exiras,

CARNE DE SALUD: Se acuerda que las empresas del sector se harédn cargo de pagar el costo del
Camé de Salud exigible para las mismas.

REGISTRO DE TRABAJADORES: Las partes acuerdan gue ante la necesidad de personal, las
empresas se comprometen a consultar al Comiteé de Base de la UNTMRA, 5i tienen en su registro,
personal que cumpla con las condiciones para el puesto de trabajo. No obstante fa empresa podrd
optar por otro trabajador mas calificadg,

FORMACION PROFESIONAL: Las partes acusrdan trabaiar en conjunto para concretar la Formacian
Profesional Continua en el sector, En ese sentido se crea una Comision Bipartita AUIP-UNTMRA a
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efectos de organizar e instrumentar cursos de capacitacion en dreas en donde el sistema formal
carezca oe cursos de formacion profesional, comprometiéndose las partes a facilitar la participacidn
de los trabajadores en dichos cursos. Asimismo las partes acuerdan que los cerificados expedidos
por quien dicte el curso, seran reconocidos por las empresas del sector.- Dichos cursos serdn dictados
por las entidades seleccionadas por la Comisidr.-

DECIMO SEXTO: Por el presente convenio se ratifican todos los beneficios previstos por anteriores
convenios para este grupo de actividad,

DECIMO SEPTIMO: Las partes acuerdan que a partir de la vigencia del presente convenio, se
considerard el salano vacacional para el cdlculo del aguinaldo.- A los efectos del calculo del medio
aguinaido a abonarse en el mas de diciembre de 2008, deberd contemplarse el salario vacacional
abonado en el presente afio.- En adelante se calculard la incidencia del salario vacacional en el
aguinaldo, segin el periodo que se abone el mismao,

DECIMO OCTAVO: Licencla sindical para Dirigentes Nacionales: Se acuerda oforgar a los
Dirigentes Nacionales incluidos en i lista a presentar por UNTMRA, cincuerta horas al mes pagas
como efectvaments trabajadas.
Para e uso de fas horas antes mencionadas, se deberd cumplir con los siguientes requisitos:
1) Lista previa de los involucrados que no podrd ser mayor a 12 integrantes.
2) Deberan cumplir con las condiciones ya dispuestas para su uso en el convenio anterior,
3) No podra haber mas de un dirigente nacional por empresa en esa condicion,
4} No se podran sumar las horas sindicales del Comité de Base a las horas del dirigente
nacional,
5] Se permitira cada tres meses modificaciones en la kista del item 1), la cual en su ndmer
permanecerd inalterable al igual que las demas condiciones mencionadas.

DECIMO NOVENO: Reduccién de la |ornada: Ante &l planteo de UNTMRA sobre |a reduccion de la
|omada taboral, las partes acuerdan formar una comision bipartita a los efectos de estudiar su posible
implementacion, estableciendo como plazo maximo el dia 5 de noviembre de 2009 para expedirse.
Sus conclusiones seran elevadas al Consejo de Salarios del Seclor. ;




Los puntos a ser tratadas por la comisidn seran:

a) reduccion de la jorada en el régimen legal de la mdustna (lunes a sabado con 48 horas semanales
con descanso el dia domingo).

bjrégimen da produccion continua con descanso altemado o incorporacion de nuevas tecnologias

¢} reducciin de ia jomada ante situaciones de crisis

VIGESIMO: Salud Ocupacional.- Las partes deciaran que forman parte del presente convenio todas
las disposiciones del Decreto 291/007. Conforme al mismo se dispone la creacidn de una comisidn
sectorial para tratar los temas que alcancen al sector y una comision bipartita por empresa para
atender los temas especificos de cada lugar de trabajo.

VIGESIMO PRIMERO: Leyes: Ambas delegationes acusrdan apoyar la constitucion por ley, de un
Fondo que garantice el cobro a los abajadores de sus créditos laborales, en caso de inversores
extranjeros que se retiren del pais sin hacer frente a sus obligaciones salariales.

VIGESIMO SEGUNDO: Cléusula para la prevencion de cc 2 medidas

Y de fuerza: Siendo la voluntad de AUIP y UNTMRA prevenir los confiictos en el sector ambas partes

.'I Ilr"} acuerdan que ante diferencias o problemas que se susciten, previaments a ka adopcion de cualquier
W
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medida, s resolveran a traves de las siguientes instancias;

1) Tanto a nivel de empresas como de las entidades representativas AUIP/UNTMRA, con
1{7 reunion enfre las partes.

2) Sino se obtuviera resultado se dard intervencion al Consejo de Salarios del Sub Grupo 07
del Grupo 8, quien actuara como organo de mediacion y concifiacin.,

Sl la intervencidn del Consejo de Salarios no diera resultados satisfactorios para las partes,
esle cesara en su mediacion, quedando las mismas en liberiad de adoptar las medidas que crean

convenientes,

La Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA) no dispondrd la
realizacidn de ninguna medida de fuerza hasta el 30 de junio de 2010, de conformidad a lo dispuesio
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en el parrafo precedente, por razones vinculadas a ajustes salariales o mejora de cualquier naturaleza
salanal o refvindicaciones analizadas o sujetas a ser analizadas en el marco del presente Acuerdo.
Guedan excluidas las medidas que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de las resoluciones
de caracter general que resuehva el PIT-CNT.

VIGESIMA TERCERO: Cldusula de Salvaguarda - £n el caso de que variaran sustancialments las
condiciones econdmicas en cuyo marco se suscribid el presente Convenio, las parles podran
cornvocar al Consejo de Salarios para analizar la situacion.- En este caso el Poder Ejecutivo autorizara
a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Economia y Finanzas, la posibilidad de
revisar y convocar al Consejo de Salarios.-

Para constancia y de conformicad se firman cinco ejemplares dal mismo tenor en el lugar y fecha




ANEXO

Salarios minimos por categorias del Grupo 8, Subgrupo 07 "Industria del Plastico v Juguetes, Fibra de Vidnio®, a partir dal 1° de

|ulio de 2008.-

TJALLER MECANICO

LCategoria, Jomal§

Oficial grabador 656,75
Medio oficial grabador 525,12
Grabador disefadaor T32.16
Oficial matricern 562,14
Medio oficial matricang 43600
Matricero disefiador 664,87
Oficial fresador 519,64
Madio oficial frasador 404 85
Oficial tornaro mecanica 519.64
Medio oficial Tomara macanico 408 95
Oficial ajustador 519,64
Madio Oficial ajustadar 408 95
Official electricsta 519,64
Medio Oficial electricista 403,95
Oficial cepiiaoor mecanico 519 64
Medio oficial cepilladar mecdnico 409,95
Dficial cahista 519,64
Medio oficial cafista 408 95
domal§

Salario inicial 150,82
Salario al cumplir los 6 meses 300,26
Salario &l cumplir kos 18 meses 409,95




Lategoria ll Jornai §

Salario inicial 288 89
Salario al cumplir los § meses 409 95
GRUPO B

gomnal$ |
Jomal micial 211,14
Con un afio da antighedad 25228
Con dos afios de antiglecad 255,02
Con tres afios de antigbedad 283,81

Jornal i
Operana | 409 95
Operario I 409,95
Cparario Il 340,03
Operang IV 375,67
Operario V 527,86
Opararo VI 340,03

Seceion Terminacion:

dormals
Operars préctico 340.03
Rebabadar 340,03
Perforador an taladro 340,03
Colocacion ojos mivies mufieca 340,08
Peinado de mufiecas 340,03
Operano moldeador 340,03
Op. Fabrication cametas 340,03
Lifado a maguing 340,03
Pintada a soplate 340,03
Op. Depdsito yio almacenes yio stock expedicicn 340,03
Operario de tarminacidn 340,03

Pintura y Pulimento:

dormpls
Oricial pantor 482 1
Madio oficial pintor 405 84

Pulidor en plistico

340,03




Limpiaior 298,89
Categorias Varias:

Jomal §
Oparario al Inicio 298,89
Operario Practico 34003
Sereno 375,67
Polaastiren expandible 340,03
Vieta pasante 340,03
Malingre (recuparacdn) 340,03
Mezciador 340,03
Chaber repartidor 75,67
Op. que trabaj@ con dcido 340,04
Metalizador 340,03

EMPRESAS FONOGRAFICAS

Cperara én grabacidn de discos 5492 30
Ayudante de Grabador da discos 340,03

Jormal§ =~
Oficial 462,05
Madio Oficial 403,95

Industria Peinera

Jornal §

Operano | 340,03
Salario Mensual §:

Mandadan 5.270
Cadets 7027
Telafonista TATE
Audar Il 7476
Agnckar | 9.023
Avuilar | 11.161
Vendedor 11.656

Percibird ademds slendo empleado exciusive |a cantidad de § 582,84 mensuales por concepto de gastos de locomocidn.

Viajanie

Parcibira ademds siendo empleado muwmm:mdnﬁnmimm

14.944

sl

9.353




Cobrador |
Percibira ademas slendo empleado exclusivg |2 cantidad de § 582,94 mensuales por concemto de gastos de locomocidn,
8.354

Cajero
Parcibird ademés la canbidad de § 582,84 mensuales por concapto de quebrantos de caia cusndo se deduzcan a su costa los
guebrantos producidos.

47T
Auxiliar de depdsto o ayudante de encargado de depdsito
rtemento Téen
Ayudante de encargado de planta 11.656
Ayudants técnico e Inganiaro 11.944
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