ACTA DEL CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 5 de Julio
de 2011, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N2 8 Subgrupo
07.“Industria del plastico y juguetes. Fibra de vidrio”; comparecen: Por
la_Delegacién del Poder Ejecutivo: el Presidente: Dr. Hugo Barretto; Cra.
Garaciela Saldias, Soc. Bolivar Moreira ; Por Ia Delegacion de los Trabajadores:
los Sres. Luls Vega y Mario Moreira en representacion de UNTMRA; y Por la
Delegacién de los Empleadores: Sr. Hector de los Santos y Dr. Raul Damonte;
quienes dejan constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se estableci6 en el orden del dia y para la hora 12:00, por parte del
Poder Ejecutivo, la votacion de las propuestas del Subgrupo N® 07, presentadas
el dia 1 de Julio de 2011,

Se cumplié, en consecuencia con el plazo prescripto por el articulo 14 de la Ley
N2 10.449 del 12 de noviembre de 1943 -

SEGUNDO: La propuesta del Poder Ejecutivo consiste en lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. La presente
propuesta abarcara el periodo comprendido entre el 1ro de Julio de 2010 y el
30 de de junio del 2013 disponiéndose que se efectuardn seis ajustes

semestrales el del 1ro de Julio 2010, 1ro de enero 2011, 1ro de julio de 2011, el |

1ro de enero de 2012, 1 de julio 2012 y 1 de enero 2013. %&
SEGUNDO: Ajustes Salariales.
I) Ajuste salarial al 1ro de |ulio de 2010: A partir del 1ro de Julio de 2010 todos

los trabajadores del Subgrupo 07 percibirdn sobre su salario nominal un
aumento del 3,72 % por concepto de inflacién: la inflacion real que operé entre

los meses de Julio 2010 -diciembre 2010, que surge de lo informado por el \

Banco Central 3,72, % (dato proporcionado a Enero 2011). )EE
)] rial al e en 2011: A partir del 1ro de enero de 2011 |se
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propone un incremento en las remuneraciones nominales vigentes al 31 de
diciembre 2010 de un 6,94%, que se compone de la acumulacion de los
siguientes items:

a. Por concepto de inflacion esperada: mediana de las expectativas de inflacion
de los analistas privados para enero 2011 - Junio 2011, que surge de la
encuesta de expectativas de inflacion realizada por el Banco Central; 3,83%.

b. Por concepto de crecimiento: 3%

Formula: 1,038 X 1,03 = 1,0694.

El pago de las retroactividades que corresponden a los aumentos que se
establecen serdn abonadas en dos cuotas iguales mensuales y consecutivas
pagaderas la primera de ellas dentro de los primeros 20 dias del mes de Julio
de 2011 y la sequnda cuota dentro de los primeros 20 dias del mes de Agosto
de 2011 como partida especial imputable a los meses en que se paguen. Las
empresas podran descontar de la partida establecida los aumentos a cuenta
que hayan concedido a sus trabajadores.

) Ajuste salarial al 1ro de Julio 2011: A partir del 1ro de Julio de 2011 se
propone un incremento en las remuneraciones nominales vigentes al 30 de
Junio 2011 que se compone de la acumulacién de los siguientes items:

a. Por concepto de inflacion esperada: mediana de las expectativas de inflaciéon
de los analistas privados para Julio 2011 - Diciembre 2011, que surge de la
encuesta de expectativas de inflacion realizada por el Banco Central. yj
b. Por concepto de crecimiento: 3%.

c. Por concepto de correctivo de la inflacién. La diferencia en méas o en menos
entre la inflacion esperada para el periodo entre el 1ro de Enero de 2011 y el
30 de Junio 2011 y la variacion real del IPC del mismo periodo,

2, a partir del 1ro de Energ de 2012 se




propone un incremento en las remuneraciones nominales vigentes al 31 de
Diciembre 2011 que se compone de la acumulacién de los siguientes jtems:

a. Por concepto de inflacién esperada: mediana de las expectativas de inflacion
de los analistas privados para Enero 2012 - Junio 2012, que surge de la
encuesta de expectativas de inflacion realizada por el Banco Central.

b. Por concepto de crecimiento: 2%.

c. Por concepto de correctivo de la inflacién. La diferencia en mas o en menos
entre |a inflacion esperada para el periodo entre el 1ro de Julio de 2011 y el 31
de Diciembre 2011 y la variaciéon real del IPC del mismo periodo.

V)Ajuste salarial al 1ro de |ulio de 2012, a partir del 1ro de Julio de 2012 se
propone un incremento en las remuneraciones nominales vigentes al 30 de
Junio 2012 que se compone de la acumulacién de los siguientes ftems:

a. Por concepto de inflacién esperada; mediana de las expectativas de inflacién
de los analistas privados para Julio 2012 - Diciembre 2012, que surge de la
encuesta de expectativas de inflacidn realizada por el Banco Central.

b. Por concepto de crecimiento: 2%.

c. Por concepto de correctivo de la inflacién. La diferencia en mas o en menos
entre |a inflacion esperada para el periodo entre el 1ro de enero de 2012 y el
30 de Junio 2012 y la variacién real del IPC del mismo periodo. }%
V1) Ajuste salarial al 1ro de Enero de 2013, a partir del 1ro de Enero de 2013 se
propone un incremento en las remuneraciones nominales vigentes al 31 de
Diciembre 2012 que se compone de la acumulacién de los siguientes items:

a. Por concepto de inflacién esperada: mediana de las expectativas de inflacién
de los analistas privados para Enero 2013 - Junio 2013, que surge de la

encuesta de expectativas de inflacién realizada por el Banco Central. ( \

b. Por concepto de crecimiento: 2%. 2) =




c. Por concepto de correctivo de la inflacién. La diferencia en mas o en menos
entre la inflacion esperada para el periodo entre el 1ro de Julio de 2012 y el 31
de Diciembre 2012 y la variacion real del IPC del mismo periodo.

Vil) Correctivo final de la inflacién: el 1 de Julio de 2013 se ajustaran los
salarios en un porcentaje equivalente a la diferencia en mas o en menos entre
la inflacién esperada para el periodo entre el 1ro de enero 2013 y el 30 de junio
de 2013 y la variacion real del IPC del mismo periodo.

TERCERO: Nueva escala de categorias en el sector fabricacion a partir
del 1 de Julio de 2011. Se crean nuevas categorias para el sector fabricacién
con sus salarios minimos los cuales comenzaran a regir a partir del 1 de Julio
de 2011:

Qperario al inicio: es el trabajador que ingresa a la empresa sin experiencia
previa en la industria en modalidad de aprendizaje, para desarrollar las tareas
que se le indique por parte del empleador. Podra permanecer en esta categoria
hasta un maximo de cincuenta jornadas efectivamente trabajadas, cumplido
ese periodo o en caso de que la empresa le asigne de forma definitiva tareas
de produccion sera categorizado conforme a las tareas que realice. f/\d
Operario D _(Operario _practico): Es el operario que realiza tareas que solo
requieren destrezas o habilidad adquirida por repeticion de mecanica, realiza
tareas de terminacion, fraccionado y envasado segun instrucciones recibidas,
llevando los registros que correspondan.

Estard dispuesto a recibir capacitacién tendiente a adquirir el conocimiento

para acceder en caso de vacante a las categorias superiores.

rari P ion): Es el operario que atiende maquinas de
produccién, impresion o auxiliares en las que trabaja habitualmente asi como

cualquieze Su seccion de caracteristicas similares, asi cdmo toma muestras
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y mide parametros basicos, coloca y ajusta los moldes, matrices, troqueles y
clichés solo en la maquina que trabaja habitualmente,

Debe realizar los trabajos de la categoria D cuando sea requerido.

Esta dispuesto a recibir capacitacién tendiente a adquirir el conocimiento para
acceder en caso de vacante a la categoria superior y brindar capacitacion
general de produccion y particular de su cargo a la categoria inferior.
Operario B (Operario_Calificado): Es el operario que arma (esto incluye -sin
animo taxativo- preparar, colocar y ajustar moldes, matrices, troqueles, clises,
etc.), pone a punto y opera en forma indistinta, alternada, sucesiva o
simultdnea cualesquiera de las maquinas de produccion, impresion o auxiliares.
Debe realizar los trabajos de la categoria C o D cuando sea requerido.

Estard dispuesto a recibir capacitaciéon tendiente a adquirir el conocimiento
para acceder en caso de vacante a la categoria superior y brindar capacitacion
general de produccién y particular de su cargo a categorias inferiores.

Operario A (Operario altamente calificado): Es el operario que arma (esto es “‘i
incluye -sin animo taxativo- preparar, colocar y ajustar moldes, matrices, M
troqueles, clises, etc.), pone a punto y opera en forma indistinta, alternada,
sucesiva o simultanea las maquinas de produccién, impresion o auxiliares.
Supervisa la largada de las maquinas de produccion. Es el responsable de
preparar y/o reformular materia prima.

Podra realizar tareas de coordinacién. Se entiende por tareas de coordinacion
distribuir al personal en sus puestos de trabajo y asegurar la disponibilidad de
materiales e insumos, de acuerdo a un programa de tareas preestablecido por
la gerencia para su turno asi como elaborar informes de cierre del mismo,

Debe realizar los trabajos de las categorias B, C o D cuando sea requerido.

Estara dispuesto a recibir capacitaciéon tendiente a adquirir el conocimi ndf




para acceder en caso de vacante a |a categoria superior y a brindar
capacitacién general de produccién y particular de su cargo a categorias
inferiores.

Existird movilidad horizontal entre categorias inferiores, de acuerdo a las
necesidades del sector. La empresa podra asignar tareas en categorias
inferiores a la propia del trabajador.

Las diferencias que se susciten respecto a la interpretacion de las categorias
que se establecen seran resueltas por el Consejo de Salarios del Grupo 8
subgrupo 07,

Salarios para las nuevas categorias

CATEGORIA SALARIO hora nominal AL 1/7/2011
'OPERARIO Al inicio $u 61 |
OPERARIO D $u 68

OPERARIO C $u 75

OPERARIO B $u 90 } -

OPERARIO A $u 105 o

CUARTO: Los minimos para las categorias existentes que no han sido
modificadas seran incrementados por los aumentos que se establecen no ;})‘)g
pudiendo ningun salario ser inferior al que corresponde a la categoria D
senalada en la clausula tercera (salvo el operario al inicio y los aprendices de

oficio del taller mecéanicos), Los salarios minimos de las categorias no
modificadas mantendran la proporcion con el operario practico a partir del 1 de

enero de 2012.

TERCERO: La propuesta de la UNTMRA consiste en lo siguiente:

PRIMERO: Visto la propuesta del Poder Ejecutivo la Delegacion de los
trabajadores propone las siguientes modificaciones,

a) Los salarios

{

inimos de las categorias que se pretenden establecer debTran
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regir retroactivamente desde el 1/06/11 y por tanto aplicarsele a ellas el
aumento que opere el 1/07/11.

b) Deberd aplicarse conjuntamente con el correctivo final de inflacién a los
salarios minimos un 2% de crecimiento.
¢) La descripcion de las categorias debera ser la siguiente:

Operario_al inicio: es el trabajador que ingresa a la empresa sin experiencia
previa en |la industria, para desarrollar 1as tareas que se le indique.

Podrd permanecer en esta categoria hasta un maximo de cincuenta jornadas
efectivamente trabajadas. Cumplido ese periodo pasara a la categoria de
operario practico, o a la que corresponda segun |a tarea realizada.
Operario D (Operario practico): Es el operario que realiza tareas que solo
requieren destrezas o habilidad adquirida por repeticibn mecdanica, podré
realizar tareas sencillas de terminacién, fraccionado y envasado segun
instrucciones recibidas, llevando los registros que correspondan.

Estarad dispuesto a recibir capacitacién tendiente a adquirir el conocimiento
para acceder en caso de vacante a las categorias superiores.
rio raro uccién):
Es el operario que:
A) atiende maquinas de produccién, impresién o auxiliares asi como
cualquiera de su seccion de caracteristicas similares.

B) Toma muestras y mide parametros basicos, coloca y ajusta los
moldes, matrices, troqueles y clichés en la maquina que trabaja habitualmente.
Debe realizar los trabajos de la categoria D cuando sea requerido.

Estd dispuesto a recibir capacitacion tendiente a adquirir el conocimiento para
acceder en caso de vacante a la categoria superior y brindar capacitaciéon

general de produccion y particular de su cargo a la categoria inferior. +
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Operario B (Operario Calificado): Es el operario que arma (esto incluye -sin
animo taxativo- preparar, colocar y ajustar moldes, matrices, troqueles, clises,
etc.)En las maquinas que habitualmente trabaja,
Podra poner a punto y operar en forma indistinta, alternada, sucesiva o
simultanea cualesquiera de las maquinas de produccién, impresién o auxiliares,
de su seccién
Debe realizar los trabajos de la categoria C o D cuando sea requerido.
Estard dispuesto a recibir capacitaciéon tendiente a adquirir el conocimiento
para acceder en caso de vacante a la categorfa superior y brindar capacitacion
general de produccién y particular de su cargo a categorias inferiores.
rar o al n

A) operario que arma (esto es incluye -sin @animo taxativo- preparar, colocar y
ajustar moldes, matrices, troqueles, clises, etc.), pone a punto y opera en
forma indistinta, alternada, sucesiva o simultanea las maquinas de produccion,
impresion o auxiliares. Supervisa la largada de las maquinas de produccion.
B) Es responsable de preparar y /o reformular materia prima.
C) Podrd realizar tareas de coordinacién. Se entiende por tareas de
coordinacién distribuir al personal en sus puestos de trabajo y asegurar la
disponibilidad de materiales e insumos, de acuerdo a un programa de tareas
preestablecido por la gerencia para su tumo y su sector asi como elaborar
informes de cierre del mismo.
Podréa realizar los trabajos de las categorias B, C o D cuando sea requerido, sin
que esto sea con menoscabo de la integridad moral del trabajador.
Estard dispuesto a recibir capacitaciéon tendiente a adquirir el conocimiento
para acceder en caso de vacante a la categoria superior y a brindar

capacitacion general de produccién y particular de su cargo a categorias
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inferiores.

r incorpor 5
Operario de Material médico quirtrgico - Operario C
Operario de Material médico quirdrgico calificado Operario B
Chofer elevador - opeario B
Colocador de cortinas y reparacién Operario B
Colocador de cortinas y reparacion que conduce vehiculos Operario A
Los operarios de Toldos y colchones entran en las categorias de  fabricacién.
CUARTO: Se procede a realizar la votacién de la propuesta salariales: a)
Propuesta de a Delegacién de los Trabajadores: recaba 2 votos (Trabajadores);
b) Propuesta del Poder Ejecutivo: recaba 5 votos (tres del Poder Ejecutivo y dos
de los trabajadores), habiendo votado negativamente l|a delegacion
empresarial 3 ambas propuestas.-
QUINTO: Habiéndose alcanzado mayoria en la propuesta del Poder Ejecutivo
queda aprobada la misma.-
Para constancia y de conformidad se firman siete ejemplares del mismo tenor

en el lugar y fecha arriba indicado.-




